Кем и каким образом осуществляется капитальный ремонт?
Распоряжением Правительства Орловской области от 04.07.2013 N 263-р создан региональный оператор - некоммерческая организация «Региональный фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Орловской области». (НО «РФКР»). Учредителем указанного фонда является Департамент строительства, транспорта и жилищно-коммунального хозяйства Орловской области.
В соответствии с ч. 1 ст. 180 ЖК РФ функциями регионального оператора в том числе являются: аккумулирование взносов на капитальный ремонт, уплачиваемых собственниками и осуществление функций технического заказчика работ по капитальному ремонту общего имущества.
НО «РФКР» организует и обеспечивает проведение работ по капитальному ремонту, в том числе посредством заключения соответствующих договоров на разработку проектно-сметной документации, которая согласовывается  с собственниками, проведение работ по капитальному ремонту имущества, осуществлению строительного контроля за их проведением. 
Хотынецкий межрайонный прокурор
младший советник юстиции                                                                       А.Ю.Краснов













«Кто должен оплачивать долг по оплате жилья, оставшийся от прежнего собственника?»
Гражданское законодательство Российской Федерации возлагает на собственника бремя содержания принадлежащего ему имущества.
Согласно ст. 153 Жилищного кодекса Российской Федерации обязанность по внесению платы за жилое помещение и коммунальные услуги возникает у собственника жилого помещения с момента возникновения права собственности на жилое помещение. В силу п. 2 ст. 8.1 Гражданского кодекса Российской Федерации права на имущество, подлежащие государственной регистрации, возникают, изменяются и прекращаются с момента внесения соответствующей записи в государственной реестр.
Таким образом, у Вас, как нового собственника, обязанность по оплате жилищно-коммунальных услуг возникает только после регистрации перехода права собственности. До такой регистрации обязанность оплачивать услуги несет предыдущий собственник квартиры.
Хотынецкий межрайонный прокурор
младший советник юстиции                                                                       А.Ю.Краснов














Разъясняем законодательство, регламентирующее вопросы постановки на учет беспилотных воздушных судов.
Пунктом 3.2 статьи 33 Воздушного кодекса Российской Федерации законодателем установлено, что беспилотные гражданские воздушные суда с максимальной взлетной массой от 0,25 килограмма до 30 килограммов, ввезенные в Российскую Федерацию или произведенные в Российской Федерации, подлежат учету.
 Правительством РФ соответствующие Правила учета беспилотных гражданских воздушных судов с максимальной взлетной массой от 0,25 килограмма до 30 килограммов, ввезенных в Российскую Федерацию или произведенных в Российской Федерации (далее – Правила) утверждены постановлением от 25.05.2019 № 658.
Согласно п. 8 Правил для постановки беспилотного воздушного судна на учет владелец беспилотного воздушного судна представляет в Федеральное агентство воздушного транспорта заявление с приложением фотографии этого беспилотного воздушного судна, содержащее следующие сведения:
информацию о беспилотном воздушном судне и его технических характеристиках,
информацию об изготовителе беспилотного воздушного судна,
сведения о владельце беспилотного воздушного судна.
Заявление о постановке беспилотного воздушного судна на учет может предоставляться по почте или посредством федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)".
Формирование сведений об учтенных беспилотных воздушных судах, внесение в эти сведения изменений, а также доступ к такого характера информации будет осуществляться с использованием портала учета беспилотных воздушных судов.
При этом закреплено, что информация подлежит хранению в базе данных в течение всего срока нахождения беспилотного воздушного судна на учете и в течение 10 лет после снятия его с учета.
Правила вступят в силу по истечении 120 дней со дня официального опубликования, то есть с 27.09.2019.
Хотынецкий межрайонный прокурор
младший советник юстиции                                                                       А.Ю.Краснов



Комментируем изменения в законодательство об исполнительном производстве
Федеральным законом № 12-ФЗ от 21.02.2019 вносятся изменения в Федеральный закон «Об исполнительном производстве».                  
        Законодателем определено, что взыскание по исполнительным листам не может быть обращено на денежные выплаты социального характера, в том числе средства, выделенные гражданам, пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, в качестве единовременной материальной помощи и (или) финансовой помощи, в связи с утратой имущества первой необходимости и (или) в качестве единовременного пособия членам семей граждан, погибших (умерших) в результате ЧС, а также гражданам, здоровью которых причинен вред различной степени тяжести.
         При этом на должника возложена обязанность предоставлять документы, подтверждающие наличие у него денежных средств, на которые не может быть обращено взыскание.
         Изменения вступят в силу с 1 июня 2020 года.
Заместитель Хотынецкого межрайонного прокурора
старший советник юстиции                                                                          А.Н.Седнев













Об условиях назначения страховой пенсии по старости
В соответствии со ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ (в ред. от 06.03.2019) "О страховых пенсиях" право на страховую пенсию по старости имеют лица, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины).
Страховая пенсия по старости назначается при наличии не менее 15 лет страхового стажа.
При этом лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 для мужчин и 37 лет  для  женщин, страховая пенсия по старости может назначаться досрочно, на 24 месяца ранее достижения пенсионного возраста,  но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).
Заместитель Хотынецкого межрайонного прокурора
старший советник юстиции                                                                          А.Н.Седнев
















Разъясняем требования законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов
Согласно требованиям статьи 21 Федерального закона № 181-ФЗ от 24.11.1995 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» размер квоты рабочих мест для трудоустройства инвалидов определяется законодательством субъекта Российской Федерации в пределах, закрепленных положениями данной статьи. 
         В соответствии с частью 2 статьи 2 Закона Орловской области от 06.12.2007 N 726-ОЗ (ред. от 03.12.2018) "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Орловской области" для работодателей, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек установлена квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов среднесписочной численности работников, а для работодателей, у которых работает более 100 человек - в размере 4 процентов среднесписочной численности работников.
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.
         За неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой, а также за отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах квоты законодателем предусмотрена административная ответственность по ч. 1 ст. 5.42 КоАП РФ в виде штрафа в размере от 5 до 10 тысяч рублей
Старший помощник межрайонного прокурора
младший советник юстиции                                                               Д.Ю.Пересыпкин










Разъясняем изменения в порядок субсидирования ипотечных кредитов по сниженным ставкам для семей с детьми
Статьей 38 Конституции Российской Федерации предусмотрено, что  материнство и детство, семья находятся под защитой государства.
Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2017 №240 2018 - 2027 годы в Российской Федерации объявлены Десятилетием детства.
В целях социальной поддержки семей, имеющих детей, Правительством Российской Федерации (постановлением от 30.12.2017 N 1711) утверждены Правила предоставления субсидий из федерального бюджета российским кредитным организациям и акционерному обществу "ДОМ.РФ" на возмещение недополученных доходов по выданным (приобретенным) жилищным (ипотечным) кредитам (займам), предоставленным гражданам Российской Федерации, имеющим детей" (далее - Правила).
Постановлением Правительства РФ от 28.03.2019 № 339 в указанные Правила внесены изменения.
Согласно поправкам российские семьи, у которых в период с начала 2018 по конец 2022 года появится второй и (или) последующий ребенок, могут получить льготную ипотеку на покупку жилья с субсидированием ставки по кредиту.
При этом, если ранее  периоды субсидирования предусматривали сроки, которые составляли три, пять или 8 лет, в настоящее время с учетом внесенных поправок субсидии могут предоставляться в течение всего срока действия кредитного договора (договора займа).
Внесенными изменениями предоставляется также возможность воспользоваться условиями программы субсидирования при рефинансировании ранее полученных кредитов.
Право на получение кредита (займа) в соответствии с настоящими Правилами возникает как у матери, так и у отца второго и (или) последующих детей. Состав заемщиков (солидарных должников) по кредиту определяется кредитным договором или дополнительным соглашением о рефинансировании, в которые могут быть включены дополнительно третьи лица, являющиеся гражданами Российской Федерации, но на которых требование о наличии детей не распространяется.
Кроме того в Правилах отдельно отмечено, что граждане Российской Федерации несут ответственность согласно действующему законодательству в случае предоставления недостоверных сведений при получении кредита или заключении дополнительного соглашения о рефинансировании.
Правила в новой редакции применяются с 13 апреля 2019 года.
Старший помощник межрайонного прокурора
младший советник юстиции                                                               Д.Ю.Пересыпкин
Захоронение каких отходов запрещено действующим законодательством?
В соответствии со ст.1 Федерального закона от 24.06.1998 №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» захоронение отходов представляет собой изоляцию отходов, не подлежащих дальнейшей утилизации, в специальных хранилищах в целях предотвращения попадания вредных веществ в окружающую среду.
Одновременно законодателем в ч. 8 ст. 12 Федерального закона от 24.06.1998 №89-ФЗ регламентировано, что захоронение отходов, в состав которых входят полезные компоненты, подлежащие утилизации, запрещается.
В свою очередь утилизация отходов – это использование отходов для производства товаров (продукции), выполнения работ, оказания услуг, включая повторное применение отходов, в том числе повторное применение отходов по прямому назначению (рециклинг), их возврат в производственный цикл после соответствующей подготовки (регенерация), а также извлечение полезных компонентов для их повторного применения (рекуперация).
Перечень видов отходов, в состав которых входят полезные компоненты, захоронение которых запрещается, установлен Распоряжением Правительства РФ от 25.07.2017 N 1589-р «Об утверждении перечня видов отходов производства и потребления, в состав которых входят полезные компоненты, захоронение которых запрещается».
В соответствии с указанным перечнем к ним относятся: лом и отходы чугунных изделий незагрязненные, отходы полиэтиленовой тары незагрязненной, отходы термометров ртутных, платы электронные, утратившие потребительские свойства, отходы газет, шины пневматические автомобильные отработанные, тара стеклянная незагрязненная и др.
Помощник межрайонного прокурора
советник юстиции                                                                                   А.А.Герасимов








Сохраняется ли за ребенком право проживания в квартире, которая находится в собственности у одного из родителей, после расторжения ими брака?
В соответствии со ст. 55, ст. 63 Семейного кодекса Российской Федерации родители несут ответственность за воспитание и развитие своих детей. Они обязаны заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии ребёнка. В этой связи расторжение брака родителей, признание его недействительным или раздельное проживание бывших супругов не влияют на права ребенка, в том числе на реализацию их жилищных прав.
Таким образом, прекращение семейных отношений между родителями несовершеннолетнего ребенка, проживающего в жилом помещении, находящемся в собственности одного из родителей, не влечет за собой утрату ребенком права пользования  этим жилым помещением в контексте части 4 статьи 31 Жилищного Кодекса Российской Федерации. Аналогичного характера позиция изложена в п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 02.07.2009 № 14 «О некоторых вопросах, возникших в судебной практике при применении жилищного кодекса Российской Федерации»
Помощник межрайонного прокурора
советник юстиции                                                                                   А.А.Герасимов












Кто в соответствии с действующим законодательством обязан проводить мероприятия по рекультивации нарушенных земель?
В соответствии с п. 5 ст. 13 Земельного кодекса РФ рекультивация земель представляет собой мероприятия по предотвращению деградации земель и (или) восстановлению их плодородия посредством приведения земель в состояние, пригодное для их использования в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием, в том числе путем устранения последствий загрязнения почв, восстановления плодородного слоя почвы, создания защитных лесных насаждений.
Лица, деятельность которых привела к ухудшению качества земель (в том числе в результате их загрязнения, нарушения почвенного слоя), обязаны обеспечить их рекультивацию.
В соответствии с п. 3 Правилами проведения рекультивации и консервации земель, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 10.07.2018 N 800 "О проведении рекультивации и консервации земель" разработка проекта рекультивации земель и их рекультивация, а также разработка проекта консервации земель и их консервация обеспечиваются лицами, деятельность которых привела к деградации земель, в том числе правообладателями земельных участков либо лицами, использующими земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, без разрешительных документов или установления сервитутов.
В случае если информация о лицах, деятельность которых привела к деградации земель, отсутствует, рекультивация или консервация земель обеспечиваются:
а) гражданами и юридическими лицами - собственниками земельных участков;
б) арендаторами земельных участков, землепользователями, землевладельцами - в отношении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности (за исключением случаев ухудшения качества земель в результате воздействия природных явлений при условии, что арендаторами, землепользователями, землевладельцами принимались меры по охране земель в соответствии с земельным законодательством);
в) исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления, уполномоченными на предоставление находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков, - в отношении земель и земельных участков, не предоставленных гражданам или юридическим лицам, а также в отношении земель и земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и предоставленных гражданам или юридическим лицам, в случае ухудшения качества земель в результате воздействия природных явлений при условии, что арендаторами, землепользователями, землевладельцами принимались меры по охране земель в соответствии с земельным законодательством.
Невыполнение указанных требований влечет административную ответственность в соответствии с ч.1 ст. 8.7 КоАП РФ в виде наложения административного штрафа на граждан в размере до 50 тысяч рублей; на должностных лиц - до 100 тысяч рублей; на юридических лиц - до 700 тысяч рублей.
Помощник межрайонного прокурора
юрист 1 класса                                                                                            А.Г.Кирсанов
Для каких случаев допустимо заключение срочных трудовых договоров?
Законодателем установлено, что срочные трудовые договоры заключаются только в определенных случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
В соответствии с ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса  Российской Федерации срочные трудовые договоры могут заключаться:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;
- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
- с лицами, направляемыми на работу за границу;
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;
- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
-для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;
- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;
- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;
- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;
- в других случаях, но только прямо предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
Необходимо отметить, что если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.
Помощник межрайонного прокурора
юрист 1 класса                                                                                            А.Г.Кирсанов

